
 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 
พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง  คนงาน สังกัด กองช่าง  
 
หน้าที่รับผิดชอบ  และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป โดยไม่จ าเป็นต้องอาศัยความรู้ตามหลักวิชาการ ลักษณะใช้

แรงงานทั่วไปภายใต้การควบคุมของหัวหน้างานผู้รับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานช่วยส ารวจ และช่วยจัดท าแบบแปลน ประมาณการ ข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ ของกองช่าง เช่น  

- ช่วยส ารวจ จัดท าแผนที่ แบบแปลน ประมาณการ โครงการต่าง ๆ 
- ช่วยส ารวจ จัดเก็บข้อมูล ด้านโครงสร้างพื้นฐานต่าง ๆ อาทิ ข้อมูลถนน ไฟฟ้า ประปา 

แหล่งน้ า เป็นต้น 
- ช่วยควบคุมงานก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ต่อเติม โครงการต่าง ๆ  
- ช่วยปฏิบัติงานดูแล บ ารุงรักษา ท าความสะอาด รถยนต์ และรถจักรยานยนต์ กองช่าง 
- ช่วยปฏิบัติงานจัดสถานที่ในงานรัฐพิธี งานประเพณี และกิจกรรมต่าง ๆ 
- ปฏิบัติงานภารกิจอ่ืนที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
ในกรณีจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ อบต. อาจมีค าสั่งมอบหมายให้พนักงานจ้าง

ปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญา  และพนักงาน
จ้างยินยอมปฏิบัติค าสั่งของ อบต. โดยถือเป็นการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ  และลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม
สัญญานี้ 
 
 
  
 


