
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง คนงานทั่วไป (ช่วยงานพัฒนาชุมชน) 

งานบริหารงานท่ัวไป 

เป็นผู้ช่วย มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
1) ช่วยจัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องเสียงเกี่ยวกับการประชุม  

อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
2) ช่วยติดต่ออำนวยความสะดวก 
3) งานถ่ายภาพกิจกรรมหลักและกิจกรรมอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
4) งานเดินหนังสือราชการภายในสำนักงานและนอกสถานท่ี 
5) งานติดต้ังป้ายและส่ือประชาสัมพันธ์อื่นๆ 
6) งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

เป็นผู้ช่วย  ในการปฏิบัติหน้าท่ีและมีความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
๑) ช่วยปฏบิัติงานส่งเสริมรายได้แก่ประชาชน 

 ๒) ช่วยปฏบิัติงานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพแก่กลุ่มอาชีพ  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนต่างๆ 
 ๓) ช่วยปฏบิัติงานส่งเสริมและพัฒนากลุ่มองค์กรภาคประชาชน 
 ๔) ช่วยปฏบิัติงานประสานหน่วยงานภายนอกเกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรมต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๕) ช่วยปฏบิัติงานส่งเสริมและพัฒนาเด็ก  เยาวชนและสตรี 
 ๖) ช่วยปฏบิัติงานสังคมสงเคราะห์เด็ก ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเช้ือเอดส์ ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส   
 ๗) ช่วยปฏบิัติงานรวบรวมข้อมูลสถิติเด็ก ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเช้ือเอดส์ ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส 

๘) ช่วยปฏบิัติงานเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ เบ้ียยังชีพผู้พิการและเบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
 ๙) ช่วยปฏบิัติงานประสานการจัดกิจกรรมร่วมกับ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ติดเช้ือเอดส์  

๑๐) ช่วยปฏิบัติงานสำรวจข้อมูลพื้นฐานสารสนเทศเพื่อการพัฒนาตำบล 
11) ช่วยปฏิบัติงานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียวของ อบต.ศรีดอนมูล 
12) ช่วยปฏิบัติงานเตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับการประชุมองค์กรชุมชน   
13) งานด้านการขอรับเงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด 
14) งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 


