
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีดอนมูล 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรและนโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

************************************ 

  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ.2534 ซึ่งไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2535 และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 อันแสดงความมุ่งมั่นต่อการบริหาร
ราชการด้วยหลักธรรมาภิบาล และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันจะท าให้
ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีดอนมูล  จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและก ากับดูแล
องค์กรที่ดี  ส าหรับองค์กรและบุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฎิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึง ดังนี้  

นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  1.นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
   - เพ่ือศึกษาความต้องการอัตราก าลังบุคคลให้สอดคล้องกับการด าเนินงานขององค์กร และ
สร้างความสมดุลระหว่างปริมาณงานและจ านวนบุคลากร การสรรหา และบรรจุแต่งตั้ง เพ่ือน าแผนอัตราก าลังบุคคล  
ไปใช้ในการเชื่อมโยงการบริหารทรัพยากรบุคคลได้ 
  2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคคล 
   - เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะและสมรรถนะแต่ละต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างให้มีผลการการปฏิบัติงานที่สัมฤทธิ์ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง อย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าประสงค์
ที่วางไว้ 
  3. นโยบายด้านการธ ารง รักษาไว้และแรงจูงใจ 
   - เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน เช่น การวางแผนความก้าวหน้าในสายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ บ าเหน็จความดีความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมใน
การท างาน ความปลอดภัยในการท างาน การมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดการพัฒนาองค์กร การยกย่อง เชิดชู 
ชมเชย เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น  
  4. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
   - เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทางให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ขององคืการบริหารส่วนต าบลศรีดอนมูลใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ 
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นโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดี 

  ข้อ 1 นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
    นโยบายหลัก 
   1. ส่งเสริม สนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยต่อชุมชน โดยยึดถือและ
       ปฏิบัติในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมทีดีเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน
       และสมดุล 
   2. มุ่งมั่นที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสรรค์สังคมท่ีดี มีความสุข 
    แนวทางปฏิบัติ 
   1. ก าหนดมาตรฐานการประหยัดพลังงาน 
   2. ให้หน่วยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับการฟ้ืนฟู รักษาสิ่งแวดล้อม และ
       ความปลอดภัยชุมชน 
   3. การจัดให้มีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
   4. การควบคุมและดูแลสุขภาพของประชาชน 
   5. จัดโครงการเพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 

  ข้อ 2 นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
    นโยบายหลัก 
   1. ส่งเสริมให้บริการที่มีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีใหม่มาใช้ เพ่ือให้บริการประชาชนได้มี
       ความสะดวกและรวดเร็ว 
   2.  ให้ความส าคัญกับการรับฟังความคิดเห็น ของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
    แนวทางปฏิบัติ 
   1. พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลการบริการอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้ผู้รับริการได้รับความพึงพอใจ 
   2. ปรับทัศนคติหรือค่านิยมของการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐและหน่วยงานภาครัฐที่         
                                มุ่งสู่ความเชื่อในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
   3. จัดให้มีช่องทางระบบการรับฟังความคิดเห็นที่หลากหลาย 
   4. พัฒนากระบวนการรับฟังข้อร้องเรียนด้วยระบบอินเตอร์เน็ตผ่านทางเวปไซด์ของ   
       องค์การบริหารส่วนต าบลศรีดอนมูล 
   5. จัดท าแบบส ารวจความต้องการของผู้รับบริการและน ามาปรับปรุงงานบริการให้ดีขึ้น 

  ข้อ 3 นโยบายด้านองค์กร 
    นโยบายหลัก 
   1. ส่งเสริมและจัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงที่เก่ียวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
       ปฏิบัติงานดวยความถูกต้องของรายงาน และการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
       ภายใต้การก ากับดูแลและควบคุมภายในที่ดี 
   2. สร้างระบบการบริหารผลการปฎิบัติงาน เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให้ 
       เกิดผลสัมฤทธิ์แก่ข้าราชการทุกระดับ โดยผลักดันให้ทุกหน่วยงานมุ่งเน้นในการพัฒนา
       ตนเองอยู่ตลอดเวลา 
   3. การวางระบบประชาสัมพันธ์ให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารผลการ 
       ด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ให้ประชาชนได้รับทราบ 
     

/แนวทางปฏิบัติ... 



-3- 
 

    แนวทางปฏิบัติ 
   1. จัดให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของ
       การบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีดอนมูล 
   2. ก าหนดแนวทางการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงต่อการด าเนินงานที่ผิด
       ต่อหลักธรรมาภิบาล 
   3. จัดให้มีการฝึกอบรมให้มีความรู้เรื่องกฎ ข้อบังคับของกฎหมายที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม
       และหลักธรรมาภิบาล 
   4. ก าหนดให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีดอนมูล 
       เป็นผู้ดูแลความเสี่ยงต่อการด าเนินงานที่ไม่สอดคล้องต่อหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
   5. ใช้ดัชนีผลการปฏิบัติงาน (KPI) ที่มีการก าหนดไว้อย่างชัดเจนเพ่ือเป็นเครื่องมือในการวางแผนและ
       ครอบคลุมผลการด าเนินงาน และมีการรายงานผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 
   6. จัดท าแนวทางการส่งเสิรมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่งที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือกระตุ้น    
       ส่งเสิรมให้เกิดการปฏิบัติในวงกว้าง 
   7. พัฒนาระบบข้อมูล กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและผลการ
       ด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วถึง 
   8. ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีดอนมูล ในรูปแบบต่างๆ เช่น 
       สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
   9. เผยแพร่นโยบาย กิจกรรมและผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีดอนมูล      
       อย่างสม่ าเสมอ 

  ข้อ 4 นโยบายด้านผู้ปฎิบัติงาน 
    นโยบายหลัก 
   1. มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   2. สนับสนุนให้มีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสบการณ์ในการท างาน 
    แนวทางปฏิบัติ 
   1. จัดท ากิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสุขภาพแข็งแรงแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
   2. จัดท ากิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
   3. จัดสถานที่ท างานให้มีความพร้อม สะอาด ปลอดภัย เหมาะสม เพ่ืออ านวยความสะดวก
       ให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
   4. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับเปิดใจรับฟังข้อมูลป้อนกลับ กล้าคิด กล้า
       แสดงออกและใฝ่หาความรู้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อ 
   5. จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท างานที่ดี เพ่ือเสริมสร้างให้เป็นองค์กร
       แห่งการเรียนรู้ 
   6. การท างานร่วมกันเป็นทีมในลักษณะเครือข่าย (network) 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ   วันที่    27  มกราคม   พ.ศ. ๒๕66 
 
 
         (นายสามารถ  จันทาพูน) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีดอนมูล 


