
1. พนักงานส่วนท้องถ่ิน 27 27 15 11
• ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 1 1
• ประเภทอ านวยการ 6 6 2 4
• ประเภทวิชาการ 11 11 6 5
• ประเภทท่ัวไป 8 8 5 3
2. พนักงานครูส่วนท้องถ่ิน 31 13 13 13
• ประเภทบริหาร (สถานศึกษา และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 7 1 1 1
• ประเภทสายงานสอน (พนักงานครูส่วนต าบล) 24 12 12 12
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 21 21 19 2
4. พนักงานจ้างท่ัวไป 9 9 7 2

รวมท้ังส้ิน 88 70 53 30

ค ำอธิบำย:
ข้อมูลสถิติจ านวนบุคลากรของหน่วยงาน จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 
ท่ีมีรายละเอียดข้อมูลครบท้ัง 3 องค์ประกอบ ได้แก่
(1) กรอบอัตรำก ำลัง คือ จ านวนต าแหน่งท่ีก าหนดไว้ท้ังหมดในองค์กร ไม่ว่าจะมีคนครองหรือไม่ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการท างาน
(2) กรอบมีเงิน คือ ต าแหน่งท่ีมีงบประมาณรองรับเรียบร้อยแล้ว (เงินเดือน/ค่าตอบแทน) ซ่ึงรวมถึงต าแหน่งท่ีมีคนครองและต าแหน่งว่างท่ีมีงบรอไว้แล้ว และ
(3) กรอบคนครอง คือ จ านวนต าแหน่งท่ี “มีคนจริง” ด ารงต าแหน่งอยู่

 ข้อมูลสถิติกรอบอัตรำก ำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีดอนมูล อ ำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงรำย

(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2568)

กรอบอัตรำก ำลัง อัตรำว่ำง (ตำมงบ)กรอบมีเงิน กรอบคนครองประเภทต ำแหน่ง


