
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีดอนมูล  
เรื่อง หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กร  

 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลศรีดอนมูลได้กําหนดหลักเกณฑ์สําหรับการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์การสรรหาและ
คัดเลือกบุคคลกร หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1. หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีดอนมูลเป็นอํานาจของนายก 
องค์การบริหารส่วนตําบลศรีดอนมูล ตามมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ลงวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๔๖ โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีคุณลักษณะ
ต้องห้ามตาม มาตร 5 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล และประกาศ คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน     
การเลื่อนระดับและการ เลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๔๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรเป็นพนักงานส่วนตําบล อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๕ ประกอบ
กับมาตรา  ๒๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  ประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน 
พ.ศ.2560 ลงวันที่  28  มิถุนายน  2560 และแก้ไขเพ่ิมเติม  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดเชียงราย  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล 
ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน  ๒๕๔๕ 
 
3. การย้าย การโอน การรับโอน  
 การย้าย การโอน การรับโอน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๕  และ   มาตรา  ๒๕  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร งานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกาศ ก.อบต. จังหวัดเชียงราย เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕
4๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมตามประกาศ ก.อบต. จังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนตําบล (เพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ ข้อ ๑๖๔ 
(๒) และข้อ ๑๖๕ 
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4. การเลื่อนระดับ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๓ วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล จังหวัดเชียงราย เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลตําแหน่งประเภททั่วไป 
และประเภทวิชาการให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 11 กันยายน 2561 มติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเชียงราย 
 
5. การเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25  วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต.ที่ มท ๐๘๐๙.๓/ว
293 ลงวันที่ 9  กุมภาพันธ์  2559  และหนังสือสํานักงาน ก.อบต.จังหวัดเชียงราย ที่ ชร 0023.2/5009  
ลงวันที่  1  มีนาคม 2559  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเชียงรายเรื่อง
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับกําหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ สําหรับพนักงาน
ส่วนตําบล และลูกจ้างประจําขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 11  มกราคม 2559 และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนตําบล พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 11 มกราคม 2559 
 
 
6. หลักเกณฑ์การการพัฒนาบุคลากร 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข เกี่ยวกับการบริหารงาน 
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด ๑๒ กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลส่วนที่ ๓ 
การ พัฒนาพนักงานส่วนตําบล ข้อ ๒๗๕ วิธีการพัฒนา พนักงานส่วนตําบล ให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบล (ก.อบต.จังหวัด ) ดําเนินการเอง มอบให้องค์การบริหารส่วนตําบลหรือผู้ที่เหมาะสมดําเนินการหรือ
ดําเนินการ ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล(ก.อบต.) ส่วนราชการ หรือ หน่วยงานอื่น
โดยวิธีการใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจําเป็นและเหมาะสม ดังนี้ 
๑. การปฐมนิเทศ 
๒. การฝึกอบรม 
3. การศึกษาหรือดูงาน 
๔. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 

๕. การสอนงาน การให้คําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 

 

7. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

องค์การบริหารส่วนตําบลศรีดอนมูลได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของงาน ส่วน
ตําบลและพนักงานจาง ทุกรอบการประเมิน ตามประกาศ คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล เชียงรายเรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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8. หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

1.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ลงวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ มาตรา 
๓๕ เรื่อง การจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง  

๒. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข เกี่ยวกับวินัยและการ รักษา
วินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓. ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีดอนมูล 

๔. การดูแลรักษาบุคลากรที่มีอยู่ให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ์ เพื่อให้มีชีวิตยืนยาวและ มี
ความสุข สามารถทํางานอยู่ได้จนครบเกษียณอายุราชการ ซึ่งจะต้องอาศัยกิจกรรมต่างๆ ในกระบวนการรักษา 
บุคลากร ได้แก่ การจ่ายค่าจ้างค่าตอบแทนและสวัสดิการ การส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการ 
ป้องกันอุบัติภัย เป็นต้น 
 
   ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
 

สั่ง  ณ  วันที่   1  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕68 
 
 

 

 (นายสามารถ  จันทาพูน) 
   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลศรีดอนมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


