
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรดีอนมลู 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง (Human Planning) 
1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
1 ก.ค. 2567 - 
1 ต.ค. 2568 

 

✓   

2 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568 

✓   

2. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
1 การดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล และ

พนักงานจ้าง โดยการรับโอน(ย้าย) พนักงาน
ส่วนตำบล และการสรรหาและเลือกสรร
บุคลากรบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

 

✓   

2 การเผยแพร่ ประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
และเว็บไซต์ของ อบต.ศรีดอนมูล เรื่อง การรับ
โอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบลแทนตำแหน่งที่
ว่าง และรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

✓   

3 การแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร เพ่ือให้การดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคลากรบรรจุและแต่งตั้งเป็น 
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

✓   
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร (Human Resources Development) 
1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี และ

ดําเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความ
จําเป็น และความต้องการในการพัฒนาบุคลากร
ในหน่วยงาน  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
1 ก.ค. 2567 – 
1 ต.ค. 2568 

 

✓   

2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น 
300,000 

42,070 
 

1 ก.ค. – 30 ก.ย. 
2568 

✓   

3 โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บรายได้ 

15,000 0.00 
1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

✓   

4 โครงการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

65,000 3,130 
เดือน มี.ค. 2568 

 
✓   

5 โครงการพัฒนาศักยภาพเสริมสร้างสมรรถนะ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และศึกษาดูงาน
แหล่งเรียนรู้ 

150,000 44,650 เดือน ก.ย. 2568 
✓   

6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  

99,000 0.00 
1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

  ✓ 

4. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน

ตําบล พนักงานครูและบุคลากรทางการ ครั้งที่ 1 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
1 ต.ค. 2567 – 
31 มี.ค 2568 

✓   

2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตําบล พนักงานครูและบุคลากรทางการ ครั้งที่ 2 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 เม.ย. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

✓   
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

5. ด้านการธำรงรักษาไว้และแรงจูงใจ 
1 การป ระชาสั ม พั น ธ์ และ เผยแพ ร่ เส้ นท าง

ความก้าวหน้าในสายงานตําแหน่งให้บุคลากรทราบ  
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

✓   

2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตําบล พนักงานครูและบุคลากรทางการ  
(จำนวน 2 ครั้ง) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

✓   

3 โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสั งกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี 

20,000 12,000 เดือน มกราคม 
2568 

✓   

6. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
1 การแจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล

จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนตําบลศรีดอนมูล ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

✓   

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

30,000 24,230 เดือน มี.ค. 2568 ✓   

7. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
1 จัดทําแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของ

องค์การบริหารส่วนตําบล 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
เดือน ต.ค. 2567 

 
✓   

2 การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตําแหน่งให้บุคลากรทราบ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

เดือน ต.ค. 2567 
 

✓   

8. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1 การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy 
Workplace) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

✓   


