
 
 
 
 
 
 
 

แผนการบรหิารและพัฒนาบุคลากร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีดอนมูล 
อ าเภอเชียงแสน  จงัหวัดเชยีงราย 

 



แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีดอนมูล อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ไตรมาสที ่
1 

ไตรมาสที ่
2 

ไตรมาสที ่
3 

ไตรมาสที ่
4 

1. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง (Human Planning) 
1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 และประกาศใช้
แผนอัตราก าลังให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 1 ต.ค. 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

2 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569 

ปรับปรุงและทบทวนแผน
อัตราก าลังให้เหมาะสมกับ
ภารกิจและปริมาณงานของ
องค์กร 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

2. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
1 การด าเนินการสรรหา

พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง โดยการรับโอน
(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล 
และการสรรหาและเลือกสรร
บุคลากรบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นพนักงานจ้าง 

การสรรหาพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง เพ่ือ
ทดแทนต าแหน่งที่ว่าง และ
ให้เหมาะสมกับภารกิจและ
ปริมาณงานขององค์กร 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

 



 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ไตรมาสที ่
1 

ไตรมาสที ่
2 

ไตรมาสที ่
3 

ไตรมาสที ่
4 

2. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) (ต่อ) 
2 การเผยแพร่ ประกาศผ่านบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของ 
อบต.ศรีดอนมูล เรื่อง การรับ
โอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล
แทนต าแหน่งที่ว่าง และรับ
สมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

การสรรหาพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง เพ่ือ
ทดแทนต าแหน่งที่ว่าง และ
ให้เหมาะสมกับภารกิจและ
ปริมาณงานขององค์กร 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

3 การแต่งตั้งคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร เพ่ือให้การ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคลากรบรรจุและแต่งตั้งเป็น 
พนักงานจ้าง 

เพ่ือให้การสรรหาเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร (Human Resources Development) 
1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร

ประจ าปี และด าเนินการตาม
แผนฯ ให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็น และความต้องการใน
การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
และประกาศใช้แผน
อัตราก าลังให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 1 ต.ค. 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

 
 
 



 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ไตรมาสที ่
1 

ไตรมาสที ่
2 

ไตรมาสที ่
3 

ไตรมาสที ่
4 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร (Human Resources Development) (ต่อ) 
2 โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรท้องถิ่น 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

300,000 
    

3 โครงการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
รายได้ 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บรายได้ อ านวยความ
สะดวกให้กับผู้ช าระภาษี 

15,000 
    

4 โครงการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/
ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

เพ่ือพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/
ผู้ดูแลเด็กให้มีความรู้ ทักษะ 
คุณภาพและเทคนิคในการสอน 

65,000 
    

5 โครงการพัฒนาศักยภาพ
เสริมสร้างสมรรถนะ ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และศึกษาดู
งานแหล่งเรียนรู้ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
เสริมสร้างสมรรถนะ ความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ 

150,000 

    

6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

99,000 

    

 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ไตรมาสที ่
1 

ไตรมาสที ่
2 

ไตรมาสที ่
3 

ไตรมาสที ่
4 

4. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ครั้งที่ 1 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและ
พัฒนาการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูและบุคลากร 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ครั้งที่ 2 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและ
พัฒนาการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูและบุคลากร 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

5. ด้านการธ ารงรักษาไว้และแรงจูงใจ 
1 การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่

เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ  

ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานต าแหน่งให้บุคลากร
ทราบ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (จ านวน 2 ครั้ง) 

ธ ารงรักษาไว้ซึ่งบุคลากรที่มี
ผลการปฏิบัติงานที่ดี  ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

    

3 โครงการจัดกีฬาของบุคลากร
สั ง กั ดองค์ ก รปกครองส่ ว น
ท้องถิ่นประจ าปี 

บุคลากรทุกระดับมีการ
พัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี และสร้างความ
สมัครสมานสามัคคีในองค์กร 

20,000 

    



 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ไตรมาสที ่
1 

ไตรมาสที ่
2 

ไตรมาสที ่
3 

ไตรมาสที ่
4 

6. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
1 การแจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบ

ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีดอนมูล ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วินัยคุณธรรม จริยธรรมเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

เพ่ือสร้างจิตส านึก และ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่บุคลกรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

30,000 

    

7. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
1 จัดท าแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ

ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
แผนความก้าวหน้าในสาย
อาชีพขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

2 การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 

ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

 
 
 



 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ไตรมาสที ่
1 

ไตรมาสที ่
2 

ไตรมาสที ่
3 

ไตรมาสที ่
4 

8. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1 การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุข
ภาวะ (Happy Workplace) 

ส่งเสริมและสนับสนุน
ทรัพยากรบุคคลขององค์กร 
โดยให้มีการส่งเสริมและ
บริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็น
องค์กรสุขภาวะ (Happy 
Workplace)  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

 
 


