
 
 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2565 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนมูล อำเภอเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย 

************************************ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนมูล  ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ด้ายการวางแผนกำลังอัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากร การธำรง  
รักษาไว้และแรงจูงใจ และ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  1.นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
  เป้าประสงค์  
  เพื่อศึกษาความต้องการอัตรากำลังบุคคลให้สอดคล้องกับการดำเนินงานขององค์กร และสร้างความ
สมดุลระหว่างปริมาณงานและจำนวนบุคลากร การสรรหา และบรรจุแต่งต้ัง  เพื่อนำแผนอัตรากำลังบุคคล  ไปใช้ใน
การเช่ือมโยงการบริหารทรัพยากรบุคคลได้ 
  แนวทางปฏิบัติ 
  - วิเคราะห์สภาพกำลังขององค์กรท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบความต้องการกำลังคนในอนาคต เพื่อ
พัฒนาหรือวางแผนดำเนินการให้องค์กรบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ 
  - วิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์และอุปทานด้านบุคลากรท่ีจะนำไปสู่การได้มาซึ่งบุคลากรท่ีมีสมรรถนะตรง
ตามความต้องการในปริมาณท่ีเหมาะสม 
  การดำเนินการ 
  - แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อพิจารณาทบทวนบทบาทภารกิจและทิศทางของ
หน่วยงานในอนาคต รวมถึงกำหนดขอบเขตของแผนกำลังคน 
  - จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนมูล 
  - พิจารณา ทบทวน ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อบริหารกำลังคำนให้สอดคล้องกับภารกิจเพื่อให้เกิด
ความคุ้มค่า 
  - ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

  2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
  เป้าประสงค์ 
  - เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะและสมรรนะแต่ละตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างให้มี
ผลการการปฏิบัติงานท่ีสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง อย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าประสงค์ท่ีวางไว้ 
  แนวทางปฏิบติั 
  - จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องกับความจำเป็นและควา
ต้องการในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนมูล 
  - ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ทักษะ และสมรรถนะ 
  - ดำเนินการสำรวจความต้องการพัฒนาบุคลากรตามหลักสูตรต่างๆ ท่ีบุคลากรในองค์กรต้องการพัฒนา 
  - ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ท่ีมีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ 
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  การดำเนินการ 
  - จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 
  - จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน 
  - เสริมสร้างการเรียนรู้เรื่องระบบงานได้ทุกเวลา ทุกสถานท่ี ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต  

  3. นโยบายด้านการธำรง รักษาไว้และแรงจูงใจ 
  เป้าประสงค์ 
  - เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทำงาน เช่น การวางแผนความก้าวหน้าในสายงาน การประเมินผล
การปฏิบัติราชการ บำเหน็จความดีความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ความปลอดภัยในการทำงาน การมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดการพัฒนาองค์กร การยกย่อง เชิดชู ชมเชย เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น 
  แนวทางปฏิบัติ 
  - ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแต่ละตำแหน่ง 
  - จัดใหม้ีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีเป็นธรรม เสมอภาค และตรวจสอบได้ 
  - จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเสมอภาค เป็นธรรม 
  - จัดให้มีการพัมนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัย
ในการทำงาน และการมีส่วนร่วมในการทำงาน 
  การดำเนินการ 
  - ดำเนินการพิจารณาความดี ความชอบ ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการประจำปี เพื่อยกย่องชมเชยแก่
บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
  - จัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจึงใจในการทำงานของพนักงาน
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนมูล 

  4. นโยบายด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
  เป้าประสงค์ 
  - เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
ขององคืการบริหารส่วนตำบลศรีดอนมูลใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ 
  แนวทางปฏิบัติ 
  - ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
  การดำเนินการ 
  - แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนตำบลศรีดอนมูล ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
  - ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบและกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 
 
     

  

   


