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องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนมูล 
อำเภอเชียงแสน จงัหวัดเชียงราย 

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนมูล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนมูล มีการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลการดำเนินการดังนี้ 
  

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1.1 มาตรการชี้แจงและตอบ
คำถาม เมื่อมี  ข้อกังวลสงสัย
จากประชาชนเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานให้ชัดเจนมากขึน้ 

(1) มอบหมายเจ้าหน้าท่ี 
เป็นแอดมิน ดูแลระบบ
เว็บไซต์ อบต.และ 
Facebook 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ทุกสำนัก/กอง (1) มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ เปน็
แอดมิน ดูแลระบบเว็บไซต์ อบต.และ 
Facebook 
(2) มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่แตล่ะ
กองเป็นผู้ ช้ีแจงและตอบคำถาม             
เมื่อมีข้อกังวลสงสยัจากประชาชน
เกี่ยวกับการดำเนินงานให้ชัดเจน        
มากขึ้น 
  

(1) ผลการประเมิน ITA ปี 2568                
ในตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน เพิ่มขึ้นจากปีทีผ่่านมา 
1.43 คะแนน แสดงให้เห็นว่า 
ประชาชนมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของหน่วยงานมากยิ่งข้ึน 
(2) ประชาชนไดร้ับข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการของ
หน่วยงานชัดเจนมากขึ้น 

1.2 มาตรการกำกับติดตาม
การทำงานของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานในการทำงานอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมลู 

(1) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
กำกับติดตามการทำงาน
ของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานในการทำงาน
อย่างตรงไปตรงมาและ
ตรวจสอบข้อมลู ก่อนการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ทุกสำนัก/กอง (1) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่กำกับติดตาม 
การทำงานของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานในการทำงานอย่าง
ตรงไปตรงมาและตรวจสอบข้อมลู 
ก่อนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
(2) กำกับติดตามการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีผ่านการประชุมระกับกอง/
สำนักและระดับหน่วยงาน 

(1) ผลการประเมิน ITA ปี 2568  
ในตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน เพิ่มขึ้นจากปีทีผ่่านมา 
1.43 คะแนน แสดงให้เห็นว่า 
ประชาชนมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของหน่วยงานมากยิ่งข้ึน 
(2) ประชาชนไดร้ับข้อมูลที่ถูกต้อง 
ชัดเจน  
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มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

2. การให้บริการและระบบ E-Service 
2.1 ส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน และเพ่ิมช่องทางที่
หลากหลายมากขึ้น 

(1) ประชาสมัพันธ์ ให้
ประชาชนทราบถึง สื่อ
ออนไลน์ ของ อบต.ศรี
ดอนมูล เช่น เว็บไซต์ 
Facebook  Line ฯ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

สำนักปลดั (1) ส่งหนังสือผ่านผู้นำท้องที่/ท้องถิ่น 
เช่น การประชุมประชาคม หอ
กระจายข่าวฯ ในการประชาสัมพนัธ์               
ให้ประชาชนทราบถึง สื่อออนไลน ์
ของ อบต.ศรีดอนมูล เช่น เว็บไซต ์
Facebook  Line ฯ 
(2) ช่องทางการประชาสัมพันธ์มความ
หลากหลายเข้าถึงง่าย และสะดวก
รวดเร็ว 
 

(1) ผลการประเมิน ITA               
ปี 2568 ในตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสารเพิ่มขึ้นจากปี
ที่ผ่านมา 2.32 คะแนน แสดงให้เห็น
ว่า ประชาชนมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการช่องทางการเข้าถึงข่าวสาร
ของหน่วยงานที่หลากหลายมากยิง่ขึ้น 
(2) การให้บริการผ่าน e-Service          
ลดการพบเจอกันระหว่างเจ้าหน้าที่
และผูร้ับบริการ ซึ่งป้องกันการใช้
ดุลพินิจและการเรียกรับสินบน 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
3.1 จัดทำสื่อในรูปแบบต่าง 
ๆ และเพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

(1) จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์ ในรูปแบบ
ต่าง ๆ และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้รับทราบอย่างท่ัวถึง
ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่าง ๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ (Line, 
Facebook) หรือเว็บ
บอร์ดประชาสัมพันธ์          
เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

สำนักปลดั (1) มสีื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง 
ๆ และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอกหน่วยงานได้รับทราบ
อย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง 
ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, 
Facebook) หรือเว็บบอร์ด
ประชาสมัพันธ์เป็นต้น 

(1) ผลการประเมิน ITA ปี 2568 ใน
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 2.32 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่า ประชาชนมีความพึง
พอใจในการให้บริการช่องทางการ
เข้าถึงข่าวสารของหน่วยงานมาก
ยิ่งข้ึน  
(2) บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ
ข้อมูลผ่านช่องทางออนไลน์ได้อย่าง
รวดเร็วมากกว่าการแจ้งเวียนเป็น
เอกสาร ส่งผลให้การปฏิบตัิงาน
เป็นไปได้ด้วยความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้ทันท่วงท ี
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มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

3.2 มาตรการส่งเสริมการ
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจนมากขึ้น 

(1) เผยแพรผ่ลการ
ดำเนินงานของ                 
อบต.ศรีดอนมูล                           
ในปีงบประมาณ 2568 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

สำนักปลดั (1) มีการเผยแพรผ่ลการ
ดำเนินงานของ อบต.ศรีดอนมลู 
ในปีงบประมาณ 2568ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์ ช่องทางออนไลน์ 
(Line, Facebook) 

(1) ผลการประเมิน ITA ปี 2568 ใน
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 2.32 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่า ประชาชนมีความพึงพอใจ
ในการประชาสมัพันธ์ของหน่วยงานและ
รับทราบข้อมลูที่ชัดเจนและเช่ือถือได้  
(2) ประชาชนสามารถตดิตาม ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานภารกิจต่างๆหรือการ
ให้บริการ ของหน่วยงาน ผ่านผลงานการ
เผยแพรผ่่าน เว็บไซต์ และสื่อสังคม
ออนไลน์ ที่เป็นปัจจุบัน   

4. กระบวนการกำกับดูแลการใชท้รัพย์สินของราชการ 
4.1 มาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้/ยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้นำไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว 

(1) มอบหมายเจ้าหน้าท่ี
ในการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้/ยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงาน เพื่อ
ป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ทุกสำนัก/กอง (1) มีการจัดทำคู่มือมาตรฐาน    
การปฏิบัติงาน/แนวปฏิบตัิที่
ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
(2) แต่งตั้งมอบหมายเจ้าหน้าท่ีใน
การกำกับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้/ยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันไม่ให้
นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว       
(3) มีการประชาสัมพันธ์คูม่ือหรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากร                
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

(1) ผลการประเมิน ITA ปี 2568 ใน
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ เพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 16.1 
คะแนน แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานมีความเข้าใจในขั้นตอนการยืม/
ใช้ทรัพย์สิน  และมีการขอยืม/ใช้
ทรัพย์สิน ปฏิบตัิเป็นไปตามขั้นตอน/แนว
ปฏิบัติในการใช้ทรัพยส์ินอย่างถูกต้อง 
(2) ไม่มเีจ้าหน้าท่ี นำทรัพยส์ินของ
หน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
(3) มาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้/ยืมทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน สามารถป้องกันการนำไปใช้
เพื่อประโยชนส์่วนตัวได ้
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มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
5.1 มาตรการส่งเสริมการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจ         
ของหน่วยงาน 

(1) แต่งตั้งผู้แทนชุมชน /
ภาคประชาชน/เอกชน/
ประชาชน มีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนพัฒนา
ตำบลฯ  

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

สำนักปลดั (1) แต่งตั้งผู้แทนชุมชน /ภาค
ประชาชน/เอกชน/ประชาชน            
มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา
ตำบลฯ 

(1) ผลการประเมิน ITA ปี 2568 ในตัวช้ีวัดที่ 
8 การปรับปรุงการทำงาน เพิ่มขึน้จากปีท่ีผ่าน
มา 8.62 คะแนน แสดงให้เห็นว่า หน่วยงานมี
การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ซึ่งสามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ           
เพิ่มมากข้ึน 
(2) ประชาชนและบุคคลภายนอก เข้ามามี         
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน เช่น การจัดทำแผนพัฒนาตำบลฯ 

5.2 มาตรการส่งเสริมเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
ในการจัดทำงบประมาณและ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณ
ได้ 

(1) แต่งตั้งบุคคลากรใน
การจัดทำและกำกับ
ติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณใหเ้ป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ 
ระยะเวลาที่กำหนด และ
เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

สำนักปลดั แต่งตั้งบุคคลากรในการจัดทำและ
กำกับติดตามแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ระยะเวลาที่กำหนด และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

(1) ผลการประเมิน ITA ปี 2568 ในตัวช้ีวัดที่ 
2 การใช้งบประมาณ เพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 
1.95 คะแนน และในตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุง
การทำงาน เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 8.62 
คะแนน แสดงให้เห็นว่า หน่วยงานมีการเปดิ
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนรว่มในการ
จัดทำงบประมาณและตรวจสอบการใช้
งบประมาณได ้

5.3 มาตรการส่งเสริมการ
ประชาสัมพันธ์การใช้
งบประมาณและการจัดซ้ือ            
จัดจ้าง 

(1) ประชาสมัพันธ์การใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้างตลอดปี 
2568  

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

สำนักปลดั/     
กองคลัง 

ประชาสมัพันธ์การใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจ้างตลอดปี 
2568 ผ่านทางเว็บไซต์ อบต.
ศรีดอนมูล  ให้ประชาชนสมา
รถตรวจสอบผลการจัดซื้อ          
จัดจ้างของหน่วยงานได้ 

(1) ผลการประเมิน ITA ปี 2568 ในตัวช้ีวัดที่ 
2 การใช้งบประมาณ เพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 
1.95 คะแนน แสดงให้เห็นว่า การจัดซื้อจดัจ้าง
ของหน่วยงานมีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบ
โดยภาคประชาชน /เอกชนได ้
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มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
6.1 กำหนดนโยบายหรือ
แผนการบริหาร ทรัพยากร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(1) กำหนดนโยบายหรือ
แผนการบริหาร ทรัพยากร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และแจ้งเวียนประชาสมัพันธ์
ให้บุคคลภายในทราบ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

สำนักปลดั (1) กำหนดนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และแจ้ง
เวียนประชาสัมพันธ์ให้บุคคล
ภายในทราบและถือปฏิบตัิ  

(1) ผลการประเมิน ITA ปี 2568 ใน
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ เพิ่มขึ้นจากปีท่ี
ผ่านมา 1.63 คะแนน แสดงให้เหน็ว่า          
การบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา 
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดบั              
เลื่อนตำแหน่ง ฯ เป็นไปตามแผนบริหาร
ทรัพยากร และมีการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรเจ้าหน้าท่ีเป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 

6.2 มาตรการจัดทำข้อตกลง
ระหว่างบุคลากรในองค์กรให้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

(1) จัดทำข้อตกลงระหว่าง
บุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติมีคณุธรรม
จริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วย
ความสุจริตภายใต้กรอบธรร
มาภิบาลการจดัทำมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1 -30 ตุลาคม 2567  
 

สำนักปลดั จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากร
ในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ
มีคุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจ
ด้วยความสุจรติภายใต้กรอบ 
ธรรมาภิบาล 

(1) ผลการประเมิน ITA ปี 2568 ใน
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ เพิ่มขึ้นจากปี          
ที่ผ่านมา 1.63 คะแนน แสดงให้เห็นว่า 
การบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วย                  
ความสุจริตและโปร่งใส 
(2) การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างบุคลากรและ
ผู้บังคับบัญชา มีคณุธรรม จรยิธรรม 
 ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจรติภายใตก้รอบ 
ธรรมาภิบาล 

6.3 มาตรการการกระจาย
อำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การสั่ง อนุญาต อนุมัติ 
ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดำเนินการอื่นใด ของผู้มี
อำนาจในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

ออกคำสั่งมอบหมายงาน
ภายในขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลศรดีอนมูล 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

สำนักปลดั มีคำสั่งมอบหมายงานภายใน
ขององค์การบริหารส่วนตำบล        
ศรีดอนมลู และแจ้งเวียนให้
พนักงานเจ้าหน้าที่ทราบและ        
ถือปฏิบัต ิ

(1) ผลการประเมิน ITA ปี 2568 ใน
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ เพิ่มขึ้นจากปีท่ี
ผ่านมา 1.63 คะแนน แสดงให้เหน็ว่าการ
พิจารณาของผู้บริหาร/ผู้มีอำนาจตัดสินใจ
เกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือการดำเนินการอืน่ใด         
ของผู้มีอำนาจในหน่วยงาน มีความถูกต้อง  
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มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

     โปร่งใส เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนท่ี
กฎหมายกำหนด 
(2) พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบรหิารส่วน
ตำบลศรีดอนมลูปฏิบตัิหน้าที่ตามคำสั่งที่
ได้รับมอบหมาย และง่ายต่อการกำกับ
ติดตามการปฏิบัติงาน 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
7.1 มาตรการกำกับดูแลการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร และการบันทึก
ข้อมูลในระบบ ITA 

(1) มอบหมายเจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบตรวจทานและกำกับ
ดูแลการ ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร และ
การบันทึกข้อมูลในระบบ ITA 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

สำนักปลดั (1) มอบหมายเจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบตรวจทานและกำกับ
ดูแลการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร และการบันทึก
ข้อมูลในระบบ ITA ก่อนการ
พิจารณาอนุมัติของผู้บริหาร 

(1) ผลการประเมิน ITA ปี 2568 ใน
ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล เพิ่มขึ้น 
จากปีท่ีผ่านมา 5 คะแนน แสดงให้เห็นว่า 
หน่วยงานมีการเปดิเผยข้อมลูบนหน้า
เว็บไซตห์น่วยงาน เป็นไปด้วยความถูกต้อง
ครบถ้วนตามตัวช้ีวัด การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 2568   

7.2 มาตรการสนับสนนุการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
 

(1) แต่งตั้งคณะกรรมการ/
คณะทำงาน สนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
(2) มอบหมายเจ้าหน้าท่ีแตล่ะ
ส่วนงานรับผดิชอบแต่ละ
ตัวช้ีวัด ในการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ เพื่อให้การบันทึก
ข้อมูล OIT ในระบบ ITA 
เป็นไปด้วยความถูกต้อง
ครบถ้วน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ทุกสำนัก/กอง (1) แต่งตั้งคณะกรรมการ/
คณะทำงาน สนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
(2) มอบหมายเจ้าหน้าท่ีแตล่ะ
ส่วนงานรับผดิชอบแต่ละตัวช้ีวัด 
ในการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
เพื่อให้การบันทึกข้อมูล OIT              
ในระบบ ITA เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องครบถ้วน 
 

(1) จากมาตรการสนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2568 ส่งผลให้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนมูล 
ยกระดับผลการประมาณเพิม่ขึ้นจากปีท่ี
ผ่านมา ได้ 99.12 คะแนนในระดับผ่านดี  
แสดงให้เห็นว่า หน่วยงานสามารถรักษา
มาตรฐานและพัฒนาปรับปรุงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ดีขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 
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มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

    (3) คณะกรรมการ/คณะทำงาน 
สนับสนุนการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใส เพื่อช้ีแจงแนว
ทางการดำเนินการประเมินฯ 
(4) แจ้งพนักงานเจ้าหน้าที่เข้า
ร่วมการตอบแบบประเมินการ
รับรู้ของบุคคลภายใน IIT 

(2) ผลการประเมิน ITA ปี 2568 ใน
ตัวช้ีวัดที่ 10  การป้องกันการทุจริตได้ 
100  คะแนน แสดงให้เห็นว่า หน่วยงานมี
การดำเนินการป้องกันการทุจรติเป็นไป
อย่างรอบครอบ สามารถปฏบิัติไดจ้ริงตาม
มาตรการส่งเสรมิการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ 2568 

7.3 มาตรการส่งเสริมการ
ป้องกันการทุจริต 

(1) จัดทำแผนป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปี 2568 
(2) จัดให้มีการประเมินความ
เสี่ยงภายในหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

ทุกสำนัก/กอง (1) มีแผนป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจำปี 
2568 
(2) มีการประเมินความเสี่ยง
ภายในหน่วยงาน 

(1) ผลการประเมิน ITA ปี 2568 ใน
ตัวช้ีวัดที่ 10  การป้องกันการทุจริตได้ 
100  คะแนน แสดงให้เห็นว่า หน่วยงานมี
การดำเนินการจัดทำแผนป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปี 2568 และ
ประเมินความเสี่ยงภายในหน่วยงาน อย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้ ป้องกันการทุจรติใน
หน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 7.4 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

(1) จัดทำประกาศเจตนารมณ์ 
NO Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ 2568  
(2) ประชาสมัพันธ์มาตรการ 
NO Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ 2568  และ
รายงานการสร้างวัฒนธรรม
ตามนโยบาย NO Gift Policy 
ให้บุคคลากรภายในหน่วยงาน
และประชาชนทราบ 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

สำนักปลดั (1) ประกาศเจตนารมณ์           
NO Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ 2568  
(2) ประชาสมัพันธ์มาตรการ 
NO Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ 2568  และ
รายงานการสร้างวัฒนธรรม 
ตามนโยบาย NO Gift Policy 
ให้บุคคลากรภายในหน่วยงาน
และประชาชนทราบ 
 

(1) ผลการประเมิน ITA ปี 2568 ใน
ตัวช้ีวัดที่ 10  การป้องกันการทุจริตได้ 
100  คะแนน แสดงให้เห็นว่า หน่วยงานมี
การดำเนินการจัดทำประกาศเจตนารมณ์ 
NO Gift Policy ประจำปีงบประมาณ 
2568 สร้างวัฒนธรรม งดรับ งดให้ 
ของขวัญ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
(2) หน่วยงานสามารถวิเคราะหผ์ลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนมูล  
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มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

 (3) วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบล           
ศรีดอนมลู ประจำปี 2568 
 

  (3) รายงานวิเคราะหผ์ลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ตำบลศรีดอนมลู ประจำปี 
2568 และกำหนดมาตรการ
ส่งเสริมการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานใน ปีงบประมาณ 
2569 ใหด้ีกว่าปีท่ีผ่านมา  
 

ประจำปี 2568 เพื่อกำหนดมาตรการ
ส่งเสริมการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานใน ปีงบประมาณ 
2569 ใหด้ีกว่าปีท่ีผ่านมา 

 

  



                                                                                                         
 
 

 
 

จัดทำโดย 
 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนมูล 
อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

ที่อยู่ หมู่ 9 ตำบลศรีดอนมูล อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 57150 
โทรศัพท์ 053-955532  โทรสาร 053-955809 

E-mail : sridonmoon@gmail.com 
Facebook : ประชาสัมพันธ์ อบต.ศรีดอนมูล 

 

 


